ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS — APAC
Centro de Reintegragiio Social Dr. Franz de Castro Tolzwart
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Tel: (35) 3521-1188 — Fax: (35) 3526-7058 — apacpassos@fbac.com,br

A P A c CNPJ: 03.672.339-0001-22

EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS 07/2023

A Associagdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados — APAC Passos/MG,
através de sua Representante Legal e no uso de suas atribui¢des, promove Processo
Seletivo Simplificado — Edital 07/2023, com a finalidade de contratar pessoal para

compor seu Quadro de funcionarios, nos seguintes termos:

FUNDAMENTAGCAO LEGAL:

CLT. Resolucdo n® 1373/2013 da Secretaria de Estado de Defesa Social - MG e
procedimento analogo a Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO:
O objeto do presente processo simplificadc é a selegao para contratacédo de
funciondarios por prazo indeterminado, conforme especificagdes e condigoes gerais

contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGO VAGAS REMUNERACAQO ESCOLARIDADE CARGA
7 BRUTA HORARIA
Condutor{a) de : e
Segurancae | ©R RS 2.970 15 Ensino Médio | 15 a6h
o : Completo
Administrativo
Inspetor de Ensino Médio
Seguranca CR R$ 2.970,15 Completo 12hx36h
Secretério@ | CR R$1.778,93 EnsinoMadio. | 44 horas
Completo semanais

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA OS CARGOS E SUAS ATIVIDADES:

3.1 - CONDUTOR (A) DE SEGURANGCA E ADMINISTRATIVO (CADASTRO DE
RESERVA)

- Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo.

- CNH categoria B
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Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS —

Centro de Reintegracdo Social, Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo

disciplinando a execugao penal.

Descricio Sumaria: Conduzir veiculo realizando atividades na area de seguranga
(levar e trazer os recuperandos para escoltas externas, fazendo parte do corpo de
seguranca juntamente com os inspetores de seguranga e auxiliares de plantao) e na
area administrativa (levar e trazer os membros da diretoria para compromissos

externos).

Atribuigdes / Tarefas:

Participar semanalmente da reunido administrativa; Escoltas dos recuperados
(médico, dentista, Férum e etc); Viagens, Transporte de funcionarios efou
Voluntarios: Assisténcia nos plantdes, quando necessario; Colaboragac em cursos
diversos na entidade; Manutengéo dos veiculos; Atendimento ao setor administrativo;
Transportar documentagéo; Fazer compras e pagamentos em situagoes eventuais,
quando solicitado pela tesouraria.

Observacdo: As escoltas dos recuperandos devem contar com um condutor de
seguranga na tarefa de motorista e outro funcionario diretamente responsavel pela
escolta, bem como o auxilio de um recuperando do regime semiaberto, quando o

recuperando escoltado estiver em cumprimento de pena no regime fechado.

e Caracteristicas da Fungao:

As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo decisoes simples. Responsabilidade
por maquinas ou equipamentos, numerario, guarda de material/patriménio
(veiculos).

« Competéncias: - Conhecimentos: Ter habilitagdo para dirigir (no minimo categoria
B); ter conhecimento das normas de transito e dos cuidados bésicos de
manutencdo de veiculos; Conhecimento do método APAC. - Habilidades:
Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para
trabalhar em equipe; Capacidade de atengéo e de concentragdo. - Atitudes: Ser

pontual, disciplinado e prestativo.
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3.2- INSPETOR DE SEGURANGA (CADASTRO DE RESERVA)
- Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo.

- CNH categoria B
- Sexo Masculino

Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamento Disciplinar do CRS —
Centro de Reintegragao Social, Manual do Inspetor de Seguranga, Portarias do juizo

disciplinando a execugao penal.

Descrigdo Sumaria: Garantir a disciplina e seguranca geral do CRS- Centro de
Reintegragéo Social da APAC de Passos/MG.

Atribuigoes / Tarefas:

Participar semanalmente da reunido administrativa; Receber novos recuperandos,

quando a chegada ocorrer em periodo diurno, e encaminha-lo ao regime para o qual

a transferéncia foi autorizada; Fazer a chamada dos recuperandos nos trés regimes; |

No horario previamente estabelecido; Participar da oragao da manha no regime
fechado e outros, supervisionar participagéo dos recuperandos; Supervisionar a
entrada e saida de visitantes e quando necessario realizagao de revista pessoal;
Conferir quadro de chaves; Verificar relatério (livro de ocorréncias), Fazer vistoria
geral nos dois regimes; Realizar em cada turno a conferéncia da grade dos
recuperandos {presenca); Solicitar as escoltas de emergéncia; Efetuar ronda interna
e externa: Cuidar da disciplina dos recuperandos. Liberar os recuperandos do
semiaberto para as oficinas; Vistoriar os trés regimes; Vistoriar a parte externa do
prédio; Ficar atento aos chamados externos; Fiscalizar e Monitorar a passagem do
almogo para o regime fechado; Fiscalizar e Monitorar a recolha das panelas do regime
fechado; Verificar a limpeza dos trés regimes; Verificar o trabalho dos recuperandos
no CRS; Entregar correspondéncias e encomendas externas destinadas aos
recuperandos; Revistar materiais que chegam para os recuperandos;, Fazer o
' relatorio do plantéo; Passar as chaves para o inspetor de seguranga da noite; Realizar

eventualmente o “bater grades” das celas de todos os regimes; Participar do
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procedimento de revista dos regimes (‘pente fino", “bater grades”), sempre quei

convocado; Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plantao; |
Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Seguranga; Utilizar o bafémetro em |

recuperandos dos trés regimes, quando necessario; Realizar revista pessoal nos :

recuperandos dos trés regimes, quando necessario. |

s Caracteristicas da Fungdo: As tarefas s@o variadas exigindo decisdes nao
previstas. Responsabilidade por maquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio.

« Competéncias: - Conhecimentos: Conhecimento do método APAC; Formagdo em
prevenc&o de acidentes e primeiros socorros. - Habilidades: Capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal; Capacidade de atencdo e de
concentracdo. Atitudes: Ser honesto; Ter bom carater;, Gostar do que faz;
Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal; Ter discernimento
para ouvir sem tomar decisGes precipitadas; Ter firmeza e nao demonstrar medo

para tomar decisées; Saber ser amigo, mas colocando os devidos limites.

3.3 SECRETARIO (A) (CADASTRO DE RESERVA)

- Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo.

e« Conhecimento especifico: Metodologia APAC, Regulamentos Disciplinar e
Administrativo, orientacdes da FBAC, Nogdes de contabilidade e finangas quando
for designado para atuar no setor financeiro, Cédigo de Etica e Conduta dos
Colaboradores da APAC.

e Descrigdo sumaria: Atuar na execucdo das tarefas da secretaria em parceria

com Auxiliar administrativo — Secretaria.

e Atribuicbes/Tarefas:

Participar semanalmente da reunidao administrativa; Atender telefone; Atender aos |

demais setores com ligagées interurbanas; Controle das ligagées dos recuperandos;
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Controle de ligacoes interurbanas, anotagdes; Tirar Xerox; Escala de auxiliares de

plantdo aos domingos; Escala de voluntérias para revista da visita intima; Controle de
visita dos familiares; Ata da reunido administrativa; Colocar atividades do més no
guadro de aviso, Confecgdo dos cartdes de aniversarios para recuperandos,
voluntarios e autoridades: Digitar e afixar agenda do més nos murais; Digitar e afixar
relagac de aniversariantes nos murais; Avisar os voluntarios sobre a agenda de
atividades do més (missa, curso, etc) Fazer inscricdo pelo telefone de cursos,
seminarios etc; Confeccionar crachas para os recuperandos, familiares, voluntarios e
autoridades: Preencher as fichas de cadastro dos familiares para confecgao dos
crachas; Fazer cartazes de avisos e fixar no quadro informativo; Auxiliar em eventos
realizados na Entidade, quando solicitada; Encaminhar anualmente o Termo de Adeséo
e Lei do Voluntariado a tedos os voluntarios ativos; Atualizar lista de voluntarios e

recuperandos.

e Caracteristicas da Funcdo: As tarefas sdo pouco padronizadas exigindo
decisdes simples; Responsabilidade por maquinas e equipamentos.

e Competéncias:

Conhecimentos: Conhecimentos de Informéatica; Conhecimento do método APAC.
Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal;
Facilidade para trabalhar em equipe; Capacidade de organizagéo, Criatividade;
Digitagdo, Concentragdo; Atendimento ao publico.

Atitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas,

maturidade no trato com pessoas e situagdes.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

41 O regime juridico do quadro de pessoal constante neste edital, sob o qual sera
contratado o(a) candidato(a) aprovado(a) por esta Selegdo Simplificada sera o da
Consolidacado das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nao envolve, em qualquer
hipétese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicao Federal.

42 Os contratos de trabalho serdc por prazo indeterminado; o candidato
convocado e selecionado, devera apresentar-se na sede da APAC de Passos/MG,
situada a Rua Anténio Ovidio de Carvalho, n® 75, Bairro Flamboyant, Passos/MG para

contratacdo munido dos seguintes documentos:
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421 CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
4.2.2 Carteira de ldentidade;

423 CPF;

4.2.4 Comprovante de enderego,

425 Cbpia da CNH — Carteira nacional de habilitagéo;
426 Comprovante de conta bancaria (preferencialmente do banco do Brasil), com

indicagao do nimero agéncia e banco;

4.2.7 Copia do histérico Escolar

4.2.8 Copia de certificados efou diplomas dos cursos declarados no curriculo

4.2.9 Documento comprobatério de que esta em dia como servigo militar (se do sexo
masculino);

4.2.10 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as
obrigagdes eleitorais

43 A nao apresentacdo de qualquer um dos documentos exigidos no item anterior
ensejard na convocagdo do candidato subsequente, na forma do item 6.8. Caso a

auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.1 Os candidatos selecionados e contratados atuardo em conjunto com a APAC,
dispondo de condigbes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1 Computador e impressora para o processamento e andlise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2 Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos, veiculos
necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3 Apoio logistico,

5.1.4 Sistema de vigilancia externa.

6 PROCESSO DE SELEGAO:
6.1 O processo de selegdo sera baseado nas seguintes etapas:
6.1.1 analise curricular, consubstanciados na qualificagdo técnica, experiéncia

profissional e trabalhos sociais;
6.1.2 Entrevista.
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6.2 Para se inscrever, o interessado devera enviar seu curriculo do dia
07/09/2023 até o dia 15/09/2023, para o sequinte endereco: Rua Antdnio Ovidio

de Carvalho, n° 75, Bairro Flamboyant, Passos/MG.
6.2 Os curriculos também poderdo ser encaminhados até o ultimo dia do

prazo de inscricdo, por meio eletrdnico, para o segquinte endereco:
selecaoapacpassos@gmail.com com mensagem sob o titulo: “Edital de Selecdo
Simplificada APAC — Curriculo {(Descrever vaga pretendida)”. O candidato gue
encaminhar__curriculo _sem especificar o cargo pretendido estara

automaticamente desclassificado;

6.4 A convocacdo dos candidatos selecionados para participar do processo
seletivo, bem como para a contratacéo, far-se-a por contato telefénico ou por e-mail,
conforme dados fornecidos no curriculo do candidato.

6.5 A convocacao dos candidatos selecionados e o inicio dos trabalhos ocorrerao
de acordo com a disponibilidade de vagas na APAC, ficando facultado a propria
entidade a cancelar o edital simplificado a qualquer tempo;

6.6 Apos a convocacgao o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias para apresentar-
se para a contratagao;

6.7 A nao apresentagao do candidato convocado no local e datas indicados neste
edital ensejara no chamamento do candidato selecionado e classificado na posigao
subsequente, o qual devera se apresentar no prazo de 5 (cinco) dias da convocagao,
no mesmo local, munido dos documentos exigidos;

6.8 Os titulos de todo candidato convocado, quando assim exigidos deverdo ser
comprovados no ato da contratagdo, bem como os demais dados e informagées
descritas neste edital.

6.9 A auséncia de comprovagdo do que trata o item anterior, ensejara na
desclassificagdo automatica do candidato selecionado e classificado na posigéao

subsequente;

7 SELECAO

7= Comissao de selecao: composta de 03 membros atuantes na area técnica e
diretoria da APAC de Passos/MG. Ficam definidos como membros da comissé&o:
Renata de Lima Miranda, Uilma Maria de Oliveira Pimenta, Pietro Mandatti, Karollynne

Loiola Lira Silva, Leticia Aparecida Rodrigues, Luiz Felipe Avila.
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7.2  Periodo de analise de curriculo: 18 a 29 de setembro de 2023.

A data das entrevistas com membros da comissdo de selecdo e presidente da
entidade sera divulgada posteriormente, devendo o candidato acompanhar nas redes
sociais da APAC DE PASSOS/MG e no site da FBAC (www.fbac.gov.br/editais).

8 PONTUAGAO DA SELECAO
81 A classificacdo sera definida mediante resultados da analise curricular bem

como entrevista com a comissao.

8.1.1 Tempo de experiéncia profissional e/ou trabalho voluntario em area
semelhante, sendo: a) 1 {um} ano: 1 ponto;

b) de 1 a 3 anos: 2 pontos;

c) de 3 a 5 anos: 3 pontos;

d) mais de 5 anos: 5 pontos.
8.1.2 Curso técnico em areas afins, com carga horaria igual ou superior a 90 horas,

sendo: 1 ponto por curso, chegando aoc maximo de 5 pontos.

8.1.3 Curso de conhecimentos sobre o Método APAC, com certificado emitido pela
FBAC, TIMG ou APAC filiada a FBAC, sendo:

a) 1 curso: 2 pontos,

b) 2 cursos: 5 pontos,

¢) 3 ou mais cursos: 10 pontos.

8.1.4 Entrevistas, com membros da comissédo de selegao e com o presidente da
APAC (10 pontos cada entrevista, totalizando 20 pontos), que versarao sobre
conhecimento da area especifica do processo seletivo, questdes relativas ao curriculo

e a postura profissional, social e humana.

9 RESULTADO FINAL DA SELEGAO
9.1 A classificagéo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo

o 1° classificado o candidato que obtiver o maior niumero de pontos.

9.2 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

a) possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo dnico do art. 27 da
Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacao na entrevista;

“Amando o Préoximo, Amaras a Cristo!"



ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSISTENCIA AOS CONDENADOS - APAC
Centro de Reintegragio Social Dr. Franz de Castro Holzwart
Rua Antdénio Ovidio de Carvalho, n®. 75, Bairro Jardim Flamboyant - CEP 37901-803
Tel: (35) 3521-1 188 — Fax: (33) 3526-7058 — apacpassos@ifbac.com.br

A P A c CNPJ: 03.672.339-0001-22

c) maior tempo de experiéncia comprovada na area especifica ou em area

semelhante, conforme curriculum vitae apresentado;
d) maior pontuagao no teste de aptidao profissional e avaliagéo psicolégica.

10 VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
10.1 O processo seletivo tera validade de 6 (seis) meses, contados a partir do

resultado final da selecéo.

11 DOS RECURSOS

11.1 Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC
quem néo o fizer até o segundo dia Util que anteceder o Ultimo dia da inscricado, em
relagdo as falhas ou irregularidades que o viciaram.

11.2 Os recursos quanto ac julgamento da selegdo deverao ser interpostos ate 2
(dois) dias Uteis, contados da data da divulgagéo do resultado, sob pena de preclusao.
11.3 Os recursos deveraoc ser interpostos mediante peticao devidamente arrazoada
e subscrita pelo representante legal.

11.4 Nao serao reconhecidos os recursos intempestivos e ndo serdo acolhidos os

apresentados em fac-simile.

12 DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 E vedada a participagdo de funcionarios e prestadores de servigos terceirizados
neste Edital; bem como a de ex-funcionarios da APAC de Passos/MG no prazo de 90
(noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a entidade conforme portaria
384/92 do TEM;

12.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao organizadora do processo

seletivo com a diretora presidente da entidade.

Passos/MG, 06 de setembro de 2023.

e

Renata de ma M?épdﬁ o
Diretora Pjpﬁdente
APAC DE PASSOS/MG
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